Code of Conduct - exe

Kultur schafft Raume der Begegnung, des Austauschs und der Reflexion. Mit diesem Code
of Conduct verpflichten wir uns, diese Raume so zu gestalten, dass sie allen Menschen
offenstehen und ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander ermoglichen. Wir
verstehen Kulturschaffen als einen kontinuierlichen Lernprozess, in dem wir gemeinsam
wachsen und uns weiterentwickeln. Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage unserer
Zusammenarbeit und bildet den Rahmen fiir alle unsere Veranstaltungen.

Unsere Grundsatze

Inklusion und Diversitat

Wir setzen uns aktiv fur die Einbeziehung unterschiedlicher Perspektiven, Erfahrungen und
Identitaten ein. Unsere Veranstaltungen und Projekte werden so kuratiert, dass sie die
Vielfalt der Gesellschaft widerspiegeln und Menschen unterschiedlicher Hintergriinde,
Fahigkeiten und Lebensentwirfe einbeziehen.

Gegenseitiger Respekt

Wir begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. Jede Person wird in ihrer Identitat
und Wurde anerkannt. Wir héren aktiv zu und nehmen die Erfahrungen und Perspektiven
anderer ernst.

Sicherer Raum

Wir schaffen Raume, in denen sich alle sicher und willkommen fihlen. Dazu gehort
insbesondere, dass queere Menschen, BIPoC, Menschen mit Behinderungen und andere
marginalisierte Gruppen sich gesehen, gehort und aufgehoben fiihlen.

Lernen und Wachsen

Wir verstehen, dass wir alle in einem kontinuierlichen Lernprozess stehen. Fehler kbnnen
passieren, mussen aber offen angesprochen, reflektiert und gemeinsam aufgearbeitet
werden.

Nicht toleriertes Verhalten

Die folgenden Verhaltensweisen werden bei unseren Veranstaltungen und in unserer
Zusammenarbeit nicht toleriert:

e Jede Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
sexueller Orientierung, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, Behinderung oder
anderen personlichen Merkmalen



Queerfeindlichkeit und Transfeindlichkeit in jeder Form

Rassismus und rassistische AuRerungen oder Handlungen
Ableismus und die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen
Sexistische AuRerungen und sexualisierte Ubergriffe

Belastigung, Einschiichterung oder Bedrohung in jedweder Form
Bewusste Missachtung selbstgewahlter Pronomen und Namen
Verbreitung von Desinformation und Hetze

Unser Vorgehen bei VerstoRen

Bei Verstdlien gegen diesen Code of Conduct werden wir:

1. Sofort eingreifen und die betroffene Person schitzen

2. Den Vorfall dokumentieren und alle Beteiligten anhéren

3. Angemessene Konsequenzen ziehen, die von einer Verwarnung bis zum
Ausschluss von der Veranstaltung oder Beendigung der Zusammenarbeit reichen
kénnen

4. Transparente Aufarbeitung des Vorfalls anstreben, unter Beriicksichtigung der
Privatsphére der Betroffenen

5. Praventive MaBnahmen entwickeln, um ahnliche Vorfalle in Zukunft zu vermeiden

Gemeinsame Verantwortung

Die Einhaltung dieses Code of Conduct ist Voraussetzung fir jede Zusammenarbeit. Wir alle
tragen gemeinsam die Verantwortung fir die Schaffung und Erhaltung einer respektvollen
und inklusiven Atmosphare.

Wir ermutigen alle Teilnehmenden, Organisator:innen und Mitwirkenden, auf
problematisches Verhalten hinzuweisen und sich aktiv fiir eine positive Gemeinschaft
einzusetzen.

Kontakt und Unterstutzung

Bei Fragen, Anliegen oder VerstdRen gegen diesen Code of Conduct wenden Sie sich bitte
an:

Viv Lennert
arc_gallery@tresorwest.com

Wir verpflichten uns, alle Anliegen vertraulich zu behandeln und zeitnah zu reagieren.

Weiterentwicklung

Dieser Code of Conduct wird regelmaRig Uberpruft und in Zusammenarbeit mit der
Community weiterentwickelt. Feedback und Vorschlage zur Verbesserung sind jederzeit
willkommen.
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